B&C FORMATION

La référence Régionale dans les
métiers de la sécurité

Siege social : 36 avenue d’Argenton —
36000 Chateauroux

0986243224

contact@bcformation.com

www.bcformation.com

Public : Nous consulter afin de
connaitre les conditions d'éligibilité

Dates / lieux : Consultez
www.bcformation.com pour obtenir
les plannings de chaque site

Intervenants : Formateur incendie /

SSIAP 3 / Sapeurs-pompiers
professionnels

Responsable pédagogique : Rachel

KEBIR — 09 86 24 32 24
Durée : 34 heures
Tarif : nous consulter

Nombre de stagiaires : 4 a 12
personnes (inter)

Accessibilité aux personnes en
situation d’handicap (nous consulter)

Délais d’acces : 1 semaine

Financement : CPF, P6le Emploi,
OPCO, Conseil Régional, Individuel

Modalités : Présentiel / en journée

Moyens pédagogiques :
Extincteurs réels

RIA en eau

Foyers réels

Machine a fumée

SSI pédagogique complet

Débouché : Emploi de chef de service
dans ERP

e Salarié d’'une entreprise de sécurité

CHEF DE SERVICE SSIAP 3 GRACE AU
PRV2

SERVICE DE SECURITE | NCENDIE ET
D’ASSISTANCE A PERSONNES

al OBJECTIFS

Cette formation permet d'obtenir le diplome de chef de service de sécurité
incendie SSIAP 3.

al PRE-REQUIS

e 2 photos d’identité

e Piece d’identité

e Secourisme a jour (moins de 24 mois)

e Justifier d’'une des situations suivantes :

- Etre ou avoir été pendant 1 an adjudant ou titulaire d'un grade supérieur des
sapeurs-pompiers professionnels ou volontaires, des pompiers militaires de
I'armée de terre, des pompiers militaires de I'armée de I'air, des marins-pompiers
de la marine nationale et titulaire de I'unité de valeur des sapeurs-pompiers PRV
2 ou du brevet de prévention délivré par le ministére de l'intérieur et avoir suivi,
sans évaluation, le module complémentaire.

- Etre détenteur de I'AP 2 et avoir suivi, sans évaluation, le module
complémentaire.

al SUIVI ET EVALUATION

Suivi continu :
e Evaluation formative réalisée par le formateur au moyen de mises en
situation.

al VALIDATION

o Attestation délivrée par le centre + diplome.

4l COMPETENCES DEVELOPPEES

Développement des acquis et des compétences complémentaires sur les sujets
suivants :

e La sécurité incendie et les batiments

e La gestion des risques

e Le management de I'équipe sécurité

e Le budget du service sécurité
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al MODULE THEORIQUE - 22 h

LA SECURITE INCENDIE ET LES BATIMENTS

PROGRAMME

al MODULE THEORIQUE -12 h

GESTION DES RISQUES

e les éléments de construction : typologie et e Etudes de cas Réalisation des travaux de sécurité

vocabulaire architectural
e QOutils d'analyse

GESTION DES RISQUES

e Analyse des risques

e Mise en service Documents administratifs
e Elaboration des consignes temporaires

e Rédaction d'un plan de prévention simplifié

MANAGEMENT DE L'EQUIPE DE SECURITE
e Droit civil et pénal
e Notion de droit du travail

BUDGET DU SERVICE SECURITE

e Suivi du budgétaire du service
e Fonction achat

e Analyse critique des documents existants
e Elaboration des consignes temporaires
e Rédaction d'un plan de prévention simplifié

MANAGEMENT DE L'EQUIPE DE SECURITE

e Exercice de repérage dans le code du travail que ce soit
dans la partie législative ou la partie réglementaire,
renseigner le personnel sur la convention collective,
méthodes didactique suivie d'exercices d'applications
simples

BUDGET DU SERVICE SECURITE

e Exercice d'élaboration d'un budget en fonctionnement
chiffré
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